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Prot, n, 3545/RU

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO DEL

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

DI

APAM ESERCIZIO S.PA

A.P.A.M. S.p.A. [Azienda Pubblici Autoservizi Mantova] è stata costituita nel 1996 mediante

trasformazione del Consorzio Mantovano Trasporti Pubblici in società per azioni, ed è

partecipata dagli enti pubblici della provincia di Mantova, tra cui la Provincia di Mantova, il

Comune di Mantova e altri 61 comuni del territorio provinciale.

Nel 2002 A.P.A.M. S.p.A. ha conferito le attività operative dei servizi di trasporto alla controllata

APAM Esercizio S.p.A., di cui detiene oggi una quota pari al 54,98% del capitale sociale. APAM

Esercizio S.p.A. è a sua volta partecipata da ATB Bergamo e Brescia Mobilità, ciascuna con una

quota del 22,50%. APAM S.p.A. detiene la proprietà delle infrastrutture e degli immobili

strumentali all'erogazione dei servizi di trasporto pubblico locale, trasporti scolastici e noleggio

con conducente su committenza.

Dal 2012 APAM Esercizio S.p.A rappresenta il punto di riferimento per il trasporto pubblico

urbano ed extraurbano nella città e nella provincia di Mantova, operando sulla base di contratti

di servizio aggiudicati mediante procedure di gara pubblica e successivamente regolati

dallAgenzia per il Trasporto Pubblico Locale del bacino di Cremona e Mantova. Gli affidamenti,

rinnovati nel 2016 e nel 2020, confermano il ruolo centrale del Gruppo nel sistema di mobilità

collettiva del territorio.

Il servizio urbano si articola su 13 linee operative, suddivise tra la città di Mantova e i comuni

dell'area urbana (Porto Mantovano, Borgo Virgilio, Curtatone e San Giorgio) con una rete di 584

fermate e una copertura del servizio per 364 giorni l'anno. Il Gruppo garantisce inoltre il

trasporto scolastico in 15 comuni della provincia di Mantova.
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Sul piano industriale, APAM Esercizio S.p.A ha progressivamente ampliato la propria presenza

territoriale, acquisendo società operanti sulle linee interurbane ed estendendo il servizio anche

alla provincia di Brescia, mentre sul fronte della sostenibilità ha realizzato un impianto

fotovoltaico con una produzione di circa 1 GWh annuo, avviato la metanizzazione della flotta e

acquisito autobus elettrici con fondi PNRR destinati al Comune di Mantova.

APAM Esercizio S.p.A., ha necessità di inserire in organico la figura del Responsabile

Amministrazione, Finanza e Controllo con contratto a Tempo Indeterminato, che sarà

inquadrata come Quadro.

Ricadono sotto la diretta responsabilità del Responsabile Amministrazione. Finanza e controllo

le seguenti attribuzioni:

■ Dirigere e supervisionare tutte le attività amministrative, finanziarie e di controllo, nel

rispetto della normativa in vigore;

■ Presidiare nello specifico tutte le attività di contabilità generale, ciclo attivo e passivo,

bilancio, reportistica finanziaria, fiscalità, controlling, budgeting e forecasting;

■ Definire, in accordo con le linee guida definite con il CdA, la strategia finanziaria

dell'Azienda;

■ Valutare la capacità finanziaria per gli investimenti in collaborazione con la direzione

aziendale e le funzioni coinvolte;

■ Guidare e dirigere le funzioni amministrativa, finanziaria e il controllo di gestione;

■ Raccogliere e verificare i dati economici e finanziari necessari a redigere report periodici

gestionali (mensili/ trimestrali) da sottoporre alla direzione aziendale per l'analisi degli

scostamenti rispetto al conto economico preventivo al fine di verificare l'andamento

aziendale;

■ Curare la preparazione del bilancio d'esercizio semestrale ed annuale da sottoporre ad

approvazione degli organi sociali;

■ Essere il riferimento amministrativo, finanziario e di controllo della gestione della Società

nei rapporti con il Socio Comune di Mantova;
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■ Garantire la corretta tenuta della contabilità dell'azienda e dell'osservanza delle

disposizioni civilistiche, fiscali e tributarie;

■ Garantire il continuo adeguamento all'evoluzione normativa in campo amministrativo;

■ Mantenere i rapporti con l'Amministrazione finanziaria e gli Enti per tutti gli adempimenti

Amministrativi, Tributari e Previdenziali;

■ Gestire, per quanto di competenza, i rapporti con i Revisori contabili e con il Collegio

Sindacale.

Al Responsabile Amministrazione Finanza e Controllo verrà applicato il CCNL Autoferrotranvieri.

Il trattamento economico-retributivo complessivo terrà conto della specifica qualificazione

professionale del candidato prescelto, del rapporto e delle condizioni di mercato relative alla

competenza professionale ricercata, tenuto conto dei limiti massimi definiti dal Consiglio

d'Amministrazione della Società.

Sono riconosciuti al Responsabile Amministrazione Finanza e Controllo i seguenti benefits:

■ Telefono Cellulare, PC portatile;

■ Pacchetto polizze assicurative personali previste dal CCNL;

Requisiti di accesso alla selezione:

1 candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di partecipazione:

1. Requisiti Generali

2. Requisiti Professionali

3. Requisiti Preferenziali

1. Requisiti generali

1.1. Cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso è

richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);
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1.2. Pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico

attivo e passivo);

1.3. Assenza di cause di incompatibilità ed inconferibilità ai sensi del d.lgs 39/2013 (Disposizioni

in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni

e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della

legge 6 novembre 2012, n. 190) (modulo allegato sub 1);

1.4. Inesistenza di condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia

la costituzione di un rapporto con una Pubblica Amministrazione;

1.5. Rispetto delle condizioni previste dall'art. 53, del D.lgs.30/03/2001, n.l65 (in particolare,

comma 16-ter), non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici, nonché destituito/a o

dispensato/a ovvero licenziato/a dall'impiego c/o una Pubblica Amministrazione (con

esclusione dell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo

oggettivo), ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale a

seguito dell'accertamento che l'impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione

di documenti falsi o viziati da invalidità;

1.6. Di non essere in lite con APAM Esercizio S.p.A. e/o con APAM S.p.A. e/o con società

partecipate dai Soci.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l'ammissione

comporterà l'esclusione dalla procedura.

2. Requisiti Professionali

a) Diploma di laurea (vecchio ordinamento o magistrale nuovo ordinamento). In caso di

titolo di studio conseguito all'estero, il titolo deve essere accompagnato dal

provvedimento di riconoscimento o di equiparazione, nelle forme previste dalla

normativa vigente;

b) Precedente esperienza professionale, non inferiore a 5 anni, maturata con

inferiore all'ultimo livello impiegatizio. Quadro o Quadro di I®

livello, ai sensi del par. 250 del CCNL Autoferrotranvieri, nello svolgimento di funzioni di

Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo, CFO, Financial Director o ruolo

inquadramento non
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equivalente, presso:

/'. società di servizi pubbliche o private operanti nel Trasporto Pubblico Locale o nel Trasporto

passeggeri,

a. società sia pubbliche che private con un fatturato pari ad almeno 20 Milioni di € e con

almeno 100 dipendenti:

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per l'ammissione

comporterà l’esclusione dalla procedura.

5. Requisiti Preferenziali

3.1 Conoscenza delle dinamiche di funzionamento di aziende pubbliche o del trasporto

pubblico locale e nei servizi per la mobilità collettiva;

3.2 Esperienza professionale specifica maturata in società operanti nel TPL e nei servizi per la

mobilità collettiva;

3.3 Capacità manageriali, sia per quanto attiene alla valorizzazione delle risorse interne sia per

quanto attiene alia gestione operativa e aU’ottimizzazione dei costi di gestione;

3.4 Ottima capacità dì inserirsi in contesti complessi, pubblico - privati;

3.5 Capacità di pianificazione e gestione di investimenti infrastrutturali;

3.6 Sensibilità nei rapporti con le istituzioni e nel settore pubblico;

4. Modalità di Valutazione

La procedura di selezione si compone di due fasi. Una prima fase di verifica documentale dei

Requisiti Generali, Professionali e Preferenziali di ammissione alla selezione (verifica

amministrativa),e una seconda fase di valutazionetecnica.

La valutazione delle candidature sarà effettuata da Società di ricerca del personale incaricata da

APAM Esercizio S.p.a. della verifica dei requisiti di partecipazione al Bando di Selezione ad

Evidenza Pubblica.

In sede di valutazione saranno effettuati colloqui da parte della Commissione nominata, dopo la

scadenza del termine di presentazione delle candidature, previa comunicazione del luogo, data

ed orario, con i candidati i cui profili siano ritenuti, di maggior interesse, volti ad approfondire gli
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aspetti motivazionali e le specifiche competenze rispetto al profilo ricercato e verteranno su

argomenti attinenti ai ruolo da ricoprire.

L’esito del presente procedimento sarà pubblicato nella sezione società trasparente della

società,

5. Modalità di presentazione della candidatura

1 candidati sono invitati ad inviare la propria richiesta debitamente sottoscritta in formato PDF

via email all’indirizzo di afcapam@key2people.com; la richiesta dovrà essere trasmessa

unitamente alla seguente documentazione;

Dichiarazioni di cui all'allegato 1, compilate in tutte le parti e sottoscritte in ogni pagina,

con allegata copia di un documento di identità in corso di validità;

Copia conforme all'originale del diploma di laurea, ovvero autocertificazione come da

normativa vigente;

Curriculum Vitae preferibilmente in formato europeo con indicazione dell'indirizzo mail a

cui ricevere comunicazioni relative alla presente selezione;

eventuali certificati e/o attestati o eventuale documentazione, necessari a comprovare i

requisiti di valutazione di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3, con indice di tutti i documenti

siglati dal candidato.

a)

b)

c)

d)

La regolarità e la completezza della documentazione, così come la tempestività del recapito

sono richiesti a pena di esclusione.

Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre le ore 23:59 del

giorno 5 luglio 2026.

L’invio dell'istanza è a completo ed esclusivo rischio del candidato, intendendosi APAM Esercizio

S.p.a. esonerata da qualsiasi responsabilità, anche derivante da forza maggiore, qualora la

domanda di partecipazione non pervenga all'indirizzo di destinazione entro il termine

perentorio sopra indicato (entro e non oltre le ore 23:59 del 5 luglio 2026). Non saranno prese

in considerazione le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche per ragioni

indipendenti dalla volontà del candidato.
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Tutte le comunicazioni relative alla selezione del Responsabile Amministrazione, Finanza e

Controllo oggetto del presente Bando saranno inviate agli interessati ai rispettivi indirizzi di

posta elettronica indicati nel C.V.

6. Riservatezza

Nelle procedure di selezione saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni

fornite, ai sensi dei D.Lqs n. 196/03 e ss.mm.ii..

La Società tratterà i dati liberamente trasmessi, sensibili e non, esclusivamente al fine della

gestione dell’attività di selezione e di valutazione per proprio conto.

I dati saranno trattati anche dalla società di ricerca del personale incaricata Key2people

Executive Search S.r.L

La Società si impegna a trattare i dati cosi forniti nonché a custodirli nel rispetto della massima

riservatezza, con cura e diligenza, secondo i dettami del Regolamento UE 679/2016 (GDPR), e

della Privacy Policy pubblicata al seguente link: httDs://www.kev2Deople.com/K2P-Privacy-

Policy.pdf. La privacy policy di APAM Esercizio S.p.a. è pubblicata sul sito

https://www.apam.it/it/informativa-privacy

Acquisite le informazioni di cui sopra, con la presentazione della domanda di partecipazione, il

candidato acconsente espressamente al trattamento dei dati personali.

7. Pari Opportunità

In osservanza al decreto legislativo 198/2006 e all’articolo 57 del decreto legislativo 165/2001

sulle pari opportunità, APAM Esercizio S.p.a, garantisce parità e pari opportunità tra uomini e

donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.

8. Clausola di Salvaguardia

In considerazione della natura fiduciaria dell'incarico, la Società ha la facoltà di non procedere

all'assunzione di nessuno dei candidati anche nel caso in cui quest'ultimi siano stati selezionati.

APAM Esercizio S.p.a., a proprio insindacabile giudizio, sì riserva di modificare, sospendere,

prorogare, riaprire i termini o revocare la presente procedura di selezione qualora se ne rilevi la

necessità ovvero l'opportunità dandone comunicazione mediante il proprio sito istituzionale,

anche nell'ipotesi in cui la selezione sia stata effettuata senza che ciò possa comportare alcuna

pretesa, aspettativa o richiesta da parte dei candidati.

APAM esercizio spa i. 3/C r.-i Oi/h 2.501 ro< C37G 27,0.5304G10D www.lSpBr7':.ltBpùmici ipBiri it



La Società si riserva, inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non

procedere alla copertura della posizione di Responsabile Amministrazione Finanza e Controllo a

seguito di mutate esigenze di carattere organizzativo o normativo.

9. Verifiche Documentali

APAM Esercizio S.p.a. si riserva la facoltà ed il diritto di verificare l'effettivo possesso dei requisiti

previsti dal presente avviso, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo

allo svolgimento della procedura di selezione.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante

sarà escluso automaticamente dalla procedura di selezione e sarà inviata una segnalazione

all'Autorità Giudiziaria ai sensi dell'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica

445/2000.

10. Disposizioni finali

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle regole e del

contenuto del presente Avviso.

Il presente avviso è redatto e pubblicato in lingua italiana.

Del presente avviso è data pubblicità mediante pubblicazione sul sito www.apam.it e

www.kev2peoDle.com/bandi

L'Amministratore Delegato

dott. Graziano Marinoni
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